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1. MODELOVEREENKOMST VRIJWILLIGERSOVEREENKOMST

De stichting

Gevestigd te

Vertegenwoordigd door

en de vrijwilliger

naam

Adres
Postcode / woonplaats Telefoonnummer
Geboortedatum
E-mailadres
Bank-/girorekening
Komen als volgt overeen:

1. De werkzaamheden

1.1 De vrijwilliger zal met ingang van ten behoeve van de stichting

vrijwilligerswerk verrichten.

1.2 De werkzaamheden zullen bestaan uit:

1.3 De vrijwilliger is bereid voor het verrichten van de activiteiten minimaal ... uur per
week beschikbaar te zijn.

1.4 De vrijwilliger zal worden begeleid door:

1.5 De vrijwilliger is verantwoordelijk voor de taken die hij/zij op zich heeft genomen.

1.6 Bij dit vrijwilligerswerk zal wel/niet een Verklaring Omtrent Gedrag worden
verlangd.

1.7 De vrijwilliger heeft geheimhoudingsplicht aangaande al hetgeen waarvan hij/zij
weet of redelijkerwijs kan begrijpen dat het in belang van de stichting is daaromtrent
geheimhouding te bewaren. Van de vrijwilliger wordt verwacht over deze zaken geen
mededelingen naar buiten te doen, ook na beéindiging van het vrijwilligerswerk.
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2. Onkostenvergoeding

2.1 De vrijwilliger ontvangt geen beloning voor de door hem verrichte
werkzaamheden.

2.2 De vrijwilliger ontvangt een vergoeding voor werkelijk gemaakte kosten.
Vergoeding vindt alleen plaats na overlegging van een betalingsbewijs. De organisatie
zal de vergoeding maandelijks/per kwartaal overmaken op de bank/girorekening van
de vrijwilliger.

3. Verzekering tegen aansprakelijkheid en ongevallen

3.1 De organisatie heeft ten behoeve van de vrijwilliger een ongevallenverzekering
afgesloten. Deze garandeert een uitkering in geval van ernstig lichamelijk letsel of
dood ten gevolge van een ongeval dat de vrijwilliger tijdens de werkzaamheden is
overkomen.

3.2 De organisatie heeft ten behoeve van de vrijwilliger een
aansprakelijkheidsverzekering afgesloten. Deze dekt de schade die de vrijwilliger
tijdens de uitoefening van de overeengekomen werkzaamheden veroorzaakt aan
derden.

4. Verhindering
4.1 In geval van verhindering wegens ziekte, vakantie of anderszins, zal de vrijwilliger
de organisatie hiervan tijdig op de hoogte stellen.

5. Aard van de overeenkomst

5.1 Deze overeenkomst is geen arbeidsovereenkomst in de zin van het Burgerlijk
Wetboek.

5.2 Deze overeenkomst is geen dienstbetrekking in de zin van de Ziektewet. De
vrijwilliger is bekend met het feit dat hij op basis van deze overeenkomst niet
verzekerd is voor de gevolgen van ziekte, arbeidsongeschiktheid en werkloosheid.

5.3 De relatie tussen de organisatie en de vrijwilliger is geen arbeidsverhouding in de
zin van het Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen.

6. Duur en einde van de overeenkomst

6.1 De overeenkomst wordt voor de duur van maximaal één schooljaar aangegaan en
zal ieder jaar medio mei worden geévalueerd. Op basis van de evaluatie zal de
overeenkomst voor maximaal één schooljaar worden verlengd of eventueel beéindigd.
In geval van geen evaluatie wordt de overeenkomst stilzwijgend voor één schooljaar
verlengd
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6.2 De partijen kunnen de overeenkomst in onderling overleg beéindigen.

6.3 Zowel de vrijwilliger als de organisatie kunnen de overeenkomst door schriftelijke
opzegging beéindigen, met een opzegtermijn van ..... (aantal) weken.

6.4 Op verzoek van de vrijwilliger zal de organisatie bij het einde van de overeenkomst
een getuigschrift opstellen.

Plaats en datum:

Namens (naam organisatie), De vrijwilliger,
Naam: Naam:
Handtekening Handtekening
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